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 المساهمات 
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ببرامج الرؤية 
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الموارد البشرية

أبرز محاور الورشة

ــــتـــــعـــــرضـــــت الــــــــورشــــــــة الــــــتــــــوعــــــويــــــة، الــــــتــــــي نـــظـــمـــتـــهـــا  اسـ

بــــــــــوزارة  الـــــعـــــامـــــة للاستراتـــــيـــــجـــــيـــــة والـــــتـــــحـــــول  الإدارة 

الـــــــــــــــــــــوارد الــــــبــــــشــــــريــــــة والــــــتــــــنــــــمــــــيــــــة، أمــــــــــــس الأربـــــــــــعـــــــــــاء، 

ــــا مــــــا يـــــزيـــــد على 440 مــــوظــــفــــا ومــــوظــــفــــة،  وحـــــضـــــرهـ

الدور الفاعل للوزارة في برامج تحقيق رؤية 2030، 

ومساهماتها والمبادرات المرتبطة ببرامج الرؤية. 

ــــتـــــي حـــمـــلـــت عـــــنـــــوان »الـــتـــوعـــيـــة  وكـــــانـــــت الـــــــورشـــــــة، الـ

بـــــــرؤيـــــــة واستراتــــــيــــــجــــــيــــــة الـــــــــــــــــوزارة في مــــنــــطــــقــــة المــــديــــنــــة 

المــــــــنــــــــورة«، قــــــد حــــضــــرهــــا مـــــســـــاعـــــدة مـــــديـــــر عـــــــام فــــرع 

وزارة الموارد البشرية والتنمية الاجتماعية عبير أبو 

ربــعــيــة، ومـــديـــر عـــام الإدارة الــعــامــة للاستراتــيــجــيــة 

ــــامـــــر، وعـــــــــدد مــن  ــتـــــحـــــول ريـــــــــان بـــــن عــــبــــدالــــلــــه الـــــعـ ــ والـ

مديري الإدارات بجميع فروع الوزارة بالمنطقة. 

ــــتـــــعـــــراضـــــا عــــــن تــــــاريــــــخ الـــــــــــوزارة  وقــــــدمــــــت الـــــــورشـــــــة اسـ

ونــشــأتــهــا وقــطــاعــاتــهــا المــخــتــلــفــة، وشـــروحـــات وافــيــة 

عن آلية التدرج الاستراتيجي وأهميته، وملخصا 

عــــــن الـــــوظـــــائـــــف الــــرئــــيــــســــيــــة لــــــــــــوزارة المــــــــــــوارد الـــبـــشـــريـــة 

والتنمية الاجتماعية. 
يذكر أن هذه السلسلة من الورش التوعوية 

ــــهــــــدف مــــوظــــفــــي  ــتــ ــ تــــــســ

كـــــــــافـــــــــة  في  الــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــوزارة 

الــــــــــوكــــــــــالات والـــــــفـــــــروع 

ــــاطــــــق،  ــنــ ــ بــــمــــخــــتــــلــــف المــ

وذلـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــك لــــــــــــتــــــــــــعــــــــــــزيــــــــــــز 

وعـــــــــــــــــــيـــــــــــــــــــهـــــــــــــــــــم بـــــــــــــــــــرؤيـــــــــــــــــــة 

المملكة 2030، ودور 

استراتــــيــــجــــيــــة الـــــــــوزارة 

في تحقيقها. 


