
اخــتُُــتــم، أمــــس، ملتقى مــجــالــس الــجــمــعــيــات الأهــلــيــة بــالمــمــلــكــة لــعــام 2025، الــذي 
استضافته المدينة المــنــورة، حـــاملاًً معه إشــراقــات جــديــدة في مــسيرة العمل الــخيري 

ــــاء تـــــــدشين »جـــــائـــــزة الـــتـــمـــيـــز في الــعــمــل  والمـــــــــــؤسسي. وعلى رأس هــــــذه الإنـــــــجـــــــازات، جــ

الأهلي«، وهــي خطوة نوعية نحو تعزيز ثقافة الجودة وتحفيز الابتكار في القطاع 

غير الربحي.

المدينة المنورة -بطبيعتها وعمقها التاريخي والروحي- كانت ولا تزال ميدانًًا خصبًًا 
لكل ما يرتقي بالعمل الأهلي، ولهذا كان احتضانها لهذا الملتقى حدثًًا يليق بمكانتها 

كحاضنة لــلــخير ومــصــدر إشــعــاع تــنــمــوي. وقــد تنوعت جلسات الملتقى وفعالياته، 

الأمر الذي أتاح مساحة واسعة للنقاش والتفاعل بين مختلف الفاعلين في القطاع 

الأهلي، وصــــــوالًا إلى نــتــائــج مــلــمــوســة تــســاهــم في تــطــويــر الأداء ورفـــــع كـــفـــاءة الــعــمــل 

الخيري.

جــــاء إطلاق الـــجـــائـــزة بـــرعـــايـــة كــريــمــة مـــن صـــاحـــب الــســمــو المـــــلكي الأمير ســلــمــان بن 
ســلــطــان بــن عــبــدالــعــزيــز أمير منطقة المــديــنــة المـــنـــورة، لتعكس الــتــوجــه الـــواضـــح نحو 

تــرســيــخ الــتــمــيــز في الــعــمــل الأهلي. فــالــجــمــعــيــات والمـــؤســـســـات غير الــربــحــيــة لـــم تعد 

مــجــرد جــهــات تــقــدم المــســاعــدات، بــل أصــبــحــت شــريــكًًــا فــــاعالًا في التنمية المــســتــدامــة، 

وأداة جوهرية لتحقيق مستهدفات رؤية المملكة 2030.

مـــا يــمــيــز هــــذه الـــجـــائـــزة أنــهــا لا تــحــتــفــي فــقــط بـــالإنـــجـــازات، بـــل تــضــع مـــعـــايير صــارمــة 
لـــلـــقـــيـــاس والـــتـــقـــيـــيـــم، تـــشـــمـــل الــــقــــيــــادة، والـــتـــخـــطـــيـــط الاستراتـــــيـــــجـــــي، وإدارة المــــــــوارد، 

والابتكار في الحلول التنموية. وهذا يعني أن الجمعيات الطامحة للحصول عليها 

لا بــــد أن تــعــمــل وفـــــق أســـــس مـــؤســـســـيـــة قــــويــــة، وأن تــســعــى لـــتـــقـــديـــم حـــلـــول نــوعــيــة 

تحدث أثرًًا مستدامًًا في المجتمع.

لم يكن ملتقى هذا العام مجرد لقاء تقليدي، بل تميز بتنوعه وشموليته، حيث 
جمع قيادات الجمعيات الأهلية، والجهات الحكومية، والخبراء المتخصصين، ما 

أتـــاح فــرصــة استثنائية لنقل المــعــرفــة وتــبــادل الــــخبرات. لقد كــان نــجــاح الملتقى دلــيلاًً 

على الحاجة المستمرة لمثل هذه الفعاليات، التي تُُثري العمل الأهلي، وتُُعيد تشكيل 

منظومته بما يتناسب مع التطورات المتسارعة في بيئة العمل الخيري.

مثل هذه الملتقيات والجوائز ليست ترفًًا، بل ضرورة ملحة لتعزيز جودة العمل 
الأهلي وإبقائه على المسار الصحيح. والمدينة المنورة -بطابعها المتفرد- تحتاج دائمًًا 

لمبادرات مماثلة، تجمع بين عمق رسالتها الروحية ودورهــا في التنمية المستدامة. 

فهي ليست فقط مدينة للعبادة، بل نموذج يحتذى حذوه في الريادة المجتمعية، 

والانفتاح على المبادرات التي تخدم الإنسان وترتقي بمستوى الخدمات المقدمة له.

مــع اخــتــتــام هـــذا المــلــتــقــى، لا بــد أن نــقــف وقــفــة تــأمــل في أهــمــيــة الاســتــمــرار على هــذا 
الـــنـــهـــج، حــيــث لا يـــكـــون الــتــمــيــز مـــجـــرد شـــعـــار، بـــل مـــمـــارســـة يــومــيــة في كـــافـــة جــوانــب 

العمل الأهلي. إن »جائزة التميز في العمل الأهلي« ليست مجرد وسام يُُمنح، بل 

منهجية عمل تضع معايير جديدة للنجاح، وتدفع الجميع نحو مستويات أعلى 

من العطاء والابتكار.

نــحــن الــيــوم أمــــام مــرحــلــة جـــديـــدة مـــن الاحترافــــيــــة في الــقــطــاع غير الــربــحــي، ونــجــاح 

الملتقى هو إشارة واضحة إلى أن العمل الأهلي في المملكة يسير بثقة نحو مستقبل 

أكثر إشراقًًا، وأكثر تأثيًرًا.
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